О ПОРЯДКЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ
Федеральное законодательство возлагает  на работодателя ответственность за организацию проведения предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, занятых с вредными и/или опасными условиями труда и недопущение к исполнению ими трудовых обязанностей без  прохождения  обязательных медосмотров.
Нормативно-правовая основа организации  проведения обязательных медицинских осмотров
1.КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (принята 12.12.1993 с учетом поправок, внесенных Законами Российской Федерации о поправках к Конституции Российской Федерации от 30.12.2008 N 6-ФКЗ и от 30.12.2008 N 7-ФКЗ) ст.  41.
2.ТРУДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (ФЗ РФ от 30.07.2001 № 197-ФЗ; ФЗ РФ от 30.11.2011 №353-ФЗ «О внесении изменений в ТК РФ») ст. 69, 73, 76, 185, 212, 213, 214, 219, 266, 328.
3. Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ (ред. от 25.06.2012) "Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации",  ст. 13,24,27,46,58,63,65.
4. Федеральный закон от 30.03.1999 N 52-ФЗ (ред. от 25.06.2012) "О санитарно-эпидемиологическом  благополучии населения"  (ст. 34).
5. Постановление Правительства РФ от 23 сентября 2002 года № 695 «О прохождении обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, в том числе деятельность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием вредных веществ и неблагоприятных факторов), а также работающими в условиях повышенной опасности».
6. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 23.03.2011 №233-н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных заболеваниях».
7. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 12.04.2011 N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения этих осмотров (обследований)».
8. Приказ Минздрава СССР от 29.09.1989 г. № 555  «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств».
9. Приказ Роспотребнадзора от 20.05.2005 N 402 (ред. от 07.04.2009) "О личной медицинской книжке и санитарном паспорте" (РФ 01.06.2005 N 6674).
Виды и цели медицинских осмотров
1.  Предварительный медицинский осмотр, проводимый при поступлении на работу или учебу в целях определения соответствия состояния здоровья работника поручаемой ему работе, соответствия учащегося требованиям к обучению;
2. Периодический медицинский осмотр, проводимый с установленной периодичностью в целях динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, учащихся, своевременного выявления начальных форм профессиональных заболеваний, ранних признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов рабочей среды, трудового, учебного процесса на состояние здоровья работников, учащихся, в целях формирования групп риска развития профессиональных заболеваний, выявления медицинских противопоказаний к осуществлению отдельных видов работ, продолжению учебы; своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий, направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников.
Финансирование
Все виды предварительных и периодических осмотров проводятся за счет средств работодателя.
Частота проведения
Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или) опасных производственных факторов, не реже, чем в сроки, указанные Перечне факторов и перечне работ (Приложение № 1 и Приложение № 2 Приказа МЗ РФ от 12.04.2011 № 302н).
Работники в возрасте до 21 года проходят периодические осмотры ежегодно.
Внеочередные медицинские осмотры (обследования) проводятся на основании медицинских рекомендаций, указанных в заключительном акте, с обязательным обоснованием причины досрочного (внеочередного) осмотра (ст. 213 ТК РФ)
Участники аварийных ситуаций или инцидентов, работники, занятые на работах с вредными и (или) опасными веществами и производственными факторами с разовым или многократным превышением предельно допустимой концентрации (ПДК) или предельно допустимого уровня (ПДУ) по действующему фактору, работники, имеющие (имевшие) заключение о предварительном диагнозе профессионального заболевания, лица со стойкими последствиями несчастных случаев на производстве, а также другие работники в случае принятия соответствующего решения врачебной комиссией не реже одного раза в пять лет проходят периодические осмотры в центрах профпатологии и других медицинских организациях, имеющих право на проведение предварительных и периодических осмотров, на проведение экспертизы профессиональной пригодности и экспертизы связи заболевания с профессией.
Порядок формирования списков лиц, подлежащих периодическому осмотру
Работодатель разрабатывает и утверждает контингент работников, подлежащих предварительным и периодическим медосмотрам, который направляется  в 10-дневный срок в территорииальные органы Роспотребнадзора для уведомления.
На основании утвержденного списка контингентов работодатель составляет и утверждает поименный список лиц, подлежащих периодическим медицинским осмотрам (с указанием участков, цехов, производств, вредных работ и вредных и/или опасных производственных факторов, оказывающих воздействие на работников) и направляет его      за 2 месяца до начала осмотра в медицинскую организацию (учреждение), с которой заключен договор на проведение периодических медицинских осмотров.
Работодатель организует оформление и выдачу направлений на предварительный (периодический) медосмотр, а также  обязан организовать учет выданных направлений.
Для прохождения предварительного осмотра лицо, поступающее на работу, представляет в медицинскую организацию следующие документы:
направление;
паспорт (или другой документ установленного образца, удостоверяющий его личность);
паспорт здоровья работника (при наличии);
решение врачебной комиссии, проводившей обязательное психиатрическое освидетельствование (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации).
По окончании прохождения лицом, поступающим на работу, предварительного осмотра медицинской организацией оформляются заключение по результатам предварительного (периодического) медицинского осмотра.
Периодические осмотры проводятся на основании поименных списков, разработанных на основании контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам  с указанием вредных (опасных) производственных факторов, а также вида работы в соответствии с Перечнем факторов и Перечнем работ Приказа № 302-н.
Медицинская организация в 10-дневный срок с момента получения от работодателя поименного списка (но не позднее чем за 14 дней до согласованной с работодателем даты начала проведения периодического осмотра) на основании поименного списка утверждает совместно с работодателем  календарный план проведения периодического осмотра.
Перед проведением периодического осмотра работодатель  обязан вручить лицу, направляемому на периодический осмотр, направление на периодический медицинский осмотр, оформленное в установленном порядке. По окончании прохождения работником периодического осмотра медицинской организацией оформляется медицинское заключение установленного образца. Результаты медосмотров заносятся «в паспорт здоровья».
Действия сторон по результатам периодического медицинского осмотра
По итогам проведения осмотров медицинская организация не позднее чем через 30 дней после завершения периодического медицинского осмотра обобщает результаты проведенных периодических осмотров работников и совместно с территориальными органами Роспотребнадзора и представителями работодателя, составляет заключительный акт.
Заключительный акт составляется в четырех экземплярах, которые направляются медицинской организацией в течение 5 рабочих дней с даты утверждения акта работодателю, в центр профпатологии субъекта Российской Федерации, территориальный орган Роспотребнадзора.
